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شركت   رئيس گروه بهره برداري تصفيه خانه و آبگيرتندات لازم جهت پست سازماني ، مدارك و مسشرايط

  آب منطقه اي يزد
  

 الف) اهم وظايف و مسئوليتها : 

  ها. ـ آگاهي از دستورالعمل هاي بهره برداري از دستگاهها و تاسيسات موجود و اجراي مفاد دستورالعمل

اري در مورد كليه دستگاهها ، تجهيزات و تاسيسات تصفيه خانه ، براساس در ـ برنامه ريزي جامع بهره ب

  دستورالعمل هاي مرتبط.  

ـ تهيه دستورالعمل هاي قابل استفاده براي نيروي انساني واحد بهره برداري، مبتني بر مشخصات فني 

  اجزاي متشكله تصفيه خانه.  

  و نيروي انساني بهره بردار ـ بازديد، كنترل و نظارت مستمر بر عملكرد دستگاهها

بهره   كارشناس  ابلاغي  وظايف  شرح  با  مطابق  خانه  تصفيه  برداري  بهره  شيفت  امور  كليه  انجام  ـ 

  برداري.

  ـ ايجاد هماهنگي بين واحدهاي نگهداري و تعميرات، آزمايشگاه، انبار مصرفي و ساير واحدهاي ذيربط. 

بهره  واحد  مختلف  هاي  گروه  بين  هماهنگي  ايجاد  اين    ـ  بين  و سهل  سريع  ارتباط  برقراري  و  برداري 

  گروهها با ساير گروههاي واحدهاي مختلف تصفيه خانه آب.  

  ـ كنترل و نظارت بر مصرف مواد شيميايي مورد استفاده  

  ـ برنامه ريزي سفارش و پيگيري اخذ مواد شيميايي مصرفي فرايند تصفيه از انبار و واحدهاي ذيربط.  

تدوين بر  نظارت  و    ـ  فصلي  ماهيانه،  نموداري  و  آماري  گزارشهاي  تهيه  به  اقدام  و  روزمره  گزارشهاي 

  ساليانه مطابق با فرمتهاي تعريف شده و مورد تاييد.  

در   شاغل  انساني  نيروي  و  الكترومكانيك  تجهيزات  ايمني  موارد  پيگيري  و  پيشنهاد  ريزي،  برنامه  ـ 

  واحدهاي بهره برداري. 

تكميلي و يا اصلاحي در جهت افزايش توان كاري و بهره وري، بهينه سازي    ياـ پيشنهاد و ارائه طرحه

  روشها، كاهش هزينه ها و سهولت در انجام كارها.  

ـ مشاركت و همكاري با ساير گروهها و واحدها در جهت اجراي طرحهاي مصوب، پس از تصويب پيشنهاد 

  ارائه دهنده.  
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  و متناسب از كليه واحدها.   لمـ ايجاد مشاركت لازم براي بهره برداري كا

ـ مطالعه آخرين دستاوردها و روشها و تحقيقات موجود در قلمرو تكنولوژي تصفيه آب و بكارگيري و  

  انتقال آن به پرسنل واحد بهره برداري. 

  ـ همكاري در امر آموزش كارشناسان و ساير نيروهاي فني تصفيه خانه.  

ميايي، پيش بيني بودجه و اعلام نياز جهت خريد و تهيه مواد  يشـ تهيه برآورد مقادير مصرف كليه مواد  

  شيميايي مورد مصرف در موعد مقرر و پيگيري مستمر.  

  ـ شركت در جلسات كميته فني و راهبردي و انجام ساير امور محوله 

  ب) شرايط عمومي داوطلبان: 

  رشته هاي تحصيلي ذيل :   ـ دارا بودن گواهينامه كارشناسي در يكي از 

مهندسي عمران ، مهندسي اجرايي عمران، مهندسي فناوري عمران ( سد و شبكه) ، مهندسي علمي كاربردي 

عمران، مهندسي علمي كاربردي عمران ( بهره برداري از سد و شبكه/ ساختمان هاي آبي) ، علمي كاربردي 

ران ( ساختمان هاي  مععمران ( نگهداري و بهره برداري سد و شبكه / سد و شبكه) ، مهندسي تكنولوژي  

، مهندسي آب   آب  –آبي)  انتقال  ، مهندسي  –آبهاي سطحي،  كنترل)  قدرت/   ) ، مهندسي برق  برق  مهندس 

برق   تكنولوژي  مهندسي   ، برق  كاربردي  ،  –علمي  كاربردي    قدرت  علمي  مهندسي  مكانيك،   مهندسي 

، و زهكشي)  آبياري   ) مهندسي آب  و  علوم   ، مهندسي آب  و  علوم   ، ،    مكانيك  پروژه  مديريت  مهندسي   ،

  مديريت پروژه  

  و يا گواهينامه كارشناسي ارشد در يكي از رشته هاي تحصيلي ذيل :  ـ 

مديريت   و  مهندسي  آب/  آب/  مهندسي  هيدروليكي/  هاي  سازه  سازه/  سازه/مهندسي   ) عمران  مهندسي 

خانه/ آبهاي زيرزميني/  دمنابع آب/ مهندسي آب و سازه هاي هيدروليكي/ مديريت منابع آب/ مهندسي رو

آب/   منابع  مديريت   / آب  منابع   ) آب  مهندسي   ، عمران  مهندسي   ، ژئوتكنيك)  ژئوتكنيك،  مهندسي 

مهندسي آب و سازه هاي هيدروليكي ( رودخانه/ سازه هاي هيدروليكي) ،    –هيدروليك) ، مهندسي عمران  

آب/ منابع  زهكشي/  و  آبياري  آبي/  هاي  سازه   ) آب  مهندسي  و  و هيدروانفورماتيك/    علوم  رودخانه 

، مهندسي آبخيزداري ، مهندسي   ، مهندسي مكانيك   ( اكوسيستم آبي/ مديريت و برنامه ريزي منابع آب 
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( سيستم هاي قدرت/ قدرت/ كنترل) ، مهندسي قدرت ، مهندسي برق   ،   –برق  قدرت ( سيستمهاي قدرت) 

  مديريت پروژه و ساخت ، مديريت پروژه 

  ه دكتري در يكي از رشته هاي تحصيلي ذيل : مو يا گواهيناـ 

آب/    / آب  منابع   / آب  مهندسي   / آب  منابع  مديريت  و  مهندسي  ( سازه/مهندسي سازه/  عمران  مهندسي 

مديريت   ساخت/  مديريت  و  مهندسي  هيدروليكي/  هاي  سازه   / هيدروليكي  هاي  سازه  و  آب  مهندسي 

و مه ، علوم  ، مهندسي منابع آب  / مهندسي نساخت/ ژئوتكنيك)  آب  منابع    / آبي  ( سازه هاي  دسي آب 

منابع آب / مديريت و برنامه ريزي منابع آب/ هيدروانفورماتيك/ رودخانه و اكوسيستم آبي  ، سازه هاي 

قدرت ( الكترونيك قدرت/ سيستم/   - آبي ، ، مهندسي برق ، مهندسي برق ( قدرت/ كنترل) ، مهندسي برق

تم هاي قدرت/ كنترل سيستم هاي قدرت) ، مهندسي مكانيك ، مهندسي  سسيستم و الكترونيك قدرت / سي

  مكانيك ( ساخت و توليد/ طراحي كاربردي) ، مديريت پروژه و ساخت  

  

  
  

  شرايط اختصاصي : ج) 

، توانايي كار با نرم افزارهاي كاربردي در زمينه هاي تخصصي ، لهئحل مس  ـ  مهارت هاي لازم :  توانايي

، تحليل  ،  مديريت جلسه      CPMطراحي برنامه    –تكنيك ها و روشهاي تعميراتي    يريتوانايي بكارگ

  داده 

ـ ويژگي شخصيتي : قدرت تصميم گيري ،دقت نظر، تحمل فشارهاي رواني ، مسئوليت پذيري ، خلاقيت  

  ، رهبري و ايجاد انگيزه ،  خلاقيت ، قدرت پيش بيني و آينده نگرينوآوري 

، مهارتهاي ريت ها : برنامه ريزي ، سازماندهي، هدايت ، تصميم گيري و كنترل  مديـ توانائي هاي عمومي  

ل ايمني  ئه مطلب و ارتباط نوشتاري ، آشنايي با مسائارتباطي  ، قدرت بيان ، مديريت زمان ، توانايي ارا

    و بهداشت كار 

  :  مدارك موردنيازد) 

  ها و توانمنديهاي متقاضيگيژشامل توضيح ويپيوست نامه درخواستي تكميل فرم و ـ  

  ـ رزومه مديريتي 

  ـ رزومه علمي  


