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 رودخانه های شرکت آب منطقه ای یزدتندات لازم جهت پست سازمانی مدیر، مدارک و مسشرایط

 

 الف( اهم وظایف و مسئولیتها : 

برداري و امور مشتركين و ارتباط با مراجع ذيربط به  ايجاد هماهنگي لازم با معاونت حفاظت و بهره -

 ها   هاي سطحي و مهندسي رودخانه هاي كلان بخش حفاظت منابع آب منظور اخذ سياست

هاي كلان وزارت نيرو و شركت مديريت منابع آب به واحدهاي منابع آب شهرستانها  انعكاس سياست-

ها به شرركت مرادر و    ها و دستورالعمل نامه ارائه پيشنهادات اصلاح و تكميل قوانين و مقررات و آئينو 

 هاي مربوطه نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات و دستورالعمل

و تالابهرا   هرا  ات بخش حفاظرت  مهندسري رودخانره   هاي لازم در ارتباط با موضوع تهيه دستورالعمل -

 تان و واحدهاي منابع آب شهرستانهاجهت اجرا در سطح اس

هراي موروب و ارائره     ها و دسرتورالعمل  نامه ها  قوانين و مقررات  آئين ريزي و اجراي برنامه برنامه -

 و پشتيباني لازم  راهنمائي

و انعكراس آن  هرا   گذاري بستر و حريم رودخانه تهاي تعيين  اعلام و علام ريزي انجام فعاليت برنامه -

 قي شركت جهت انجام اقدامات ثبتي و قانوني مربوطهبه واحد حقو

 ها و تهيه دستورالعملهاي مربوط برداري از شن و ماسه بستر و حريم رودخانه نظارت بر بهره -

 بررسي و اعلام نظر كارشناسي به استعلامات مراجع استاني  مرتبط با مسايل مهندسي رودخانه -

 ها مطالعاتي و اجرائي ساماندهي رودخانههاي  بندي طرح ريزي و اولويت برنامه -

 مووبات آنپيگيري اجرايها و طغيان رودخانهتخووي سيل و درتشكيل جلسات كارگروههماهنگي -

هرا در ارتبراط برا مسرائل      مشي به منظور هماهنگي با ساير ارگران  ريزي و ارائه پيشنهاد خط برنامه -

 ترل سيلابها  سواحل و تالابها و كن بستر و حريم رودخانه

 تهيه گزارش عملكرد و برنامه كار با هماهنگي واحدهاي منابع آب شهرستانها -

بنردي  تورويو و اجرراي     تعامل و هماهنگي با معاونت طرح و توسعه در خووص بررسي  اولويت -

 ها مرمت و بازسازي و ساماندهي سواحل و رودخانه  اي تغذيه مونوعي  طرحهاي توسعه

 هاي واحد هاي مرتبط با فعاليت هاي تخووي و كميته اهنگي و شركت در كارگروهريزي  هم برنامه -

 هاي اطلاعاتي مورد نياز مشاركت مناسو در تهيه  ساماندهي و بروزرساني بانك -

 هاي رخ داده ارائه به موقع گزارشات فوري و تحليلي مرتبط با سيلاب -

 ها  سواحل و تالابها حريم رودخانهاز بستر و گشت و بازرسي در حفاظتهاي  فعاليت گروهنظارت بر -

قانون توزيع عادلانره آب در آزادسرازي و رفرع توررفات      2ماده  4نظارت و پيگيري اجراي تبوره  -

 ها موجود در بستر و حريم رودخانه

 احواء  بازنگري و اصلاح فرآيندهاي انجام كار بطور مستمر -
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 شرایط عمومی داوطلبان : ب( 

 مدرک تحويلي حداقل ليسانس در يكي از مقاطع و رشته هاي تحويلي ذيل :  ر دارا بودن

سازه هاي نابع آب/ مهندسي آب ومديريت مآب/ سازه هاي هيدروليكي/مهندسي ومهندسي عمران ) مهندسي آب/

يت مهندسي آب ) رودخانه/ منابع آب/آبهاي زيرزمينري/ مردير   -مهندسي رودخانه(. مهندسي عمرانهيدروليكي/

سرررازه هررراي آبررري/ آبيررراري و زهكشررري/منابع آب/   منرررابع آب / هيررردروليك(  علررروم ومهندسررري آب ) 

هيدروانفورماتيك/رودخانرره و اكوسيسررتم آبرري/ مررديريت و برنامرره ريررزي منررابع آب(   مهندسرري منررابع      

آبخيزداري(  مهندسي كشاورزي) آبياري و زهكشري/ مهندسري آبيراري و زهكشري/ سرازه هراي آبري/        )طبيعي

رسروب شناسري و    ي سازه هاي آبي/ مهندسي منابع آب(   زمين شناسي اقتورادي  آب زمرين شناسري    مهندس

/   زمين شناسي ) آب شناسي/ آب زمين شناسي/ رسوب شناسي و سنگ شناسي رسوبيسنگ شناسي رسوبي

ين آبشناسي ) هيدرولوژي/ آبهراي زيرزمينري(   علروم زمر    -زمين شناسيزمين شناسي اقتوادي/ اقتوادي(   

شناسي ) آبشناسي/ زمين شناسي اقتوادي/ سنگ شناسي رسوبي و رسوب شناسري(   علروم زمرين ) زمرين     

 شناسي اقتوادي/ آب زمين شناسي/ رسوب شناسي و سنگ شناسي رسوبي( 

از سرد و  كراربردي عمرران ) بهرره بررداري     –كاربردي عمران  مهندسي علمي  –مهندسي عمران   مهندسي علمي 

(   مهندسي فناوري منابع آبهاي سرطحي   زمرين شناسري   مهندسري كشراورزي )آب(        هاي آبيشبكه/ ساختمان

 علوم و مهندسي آب   علوم و مهندسي آب ) آبياري و زهكشي( 

 ر طي نمودن دوره هاي آموزشي سطح مديريتي مربوط.  

 ر دارا بودن گواهينامه شايستگي عمومي احراز سمت هاي مديريتي.  

 سال تجربه مرتبط در سطح مدير پايه( 3دمت دولتي مرتبط و حداقل سال خ 6حداقل ر 

 در شركت. ر دارا بودن رابطه استخدامي رسمي  پيماني يا قرارداد كار مشخص
 

 

 شرایط اختصاصی : ج( 

كار با نرم افزارهاي كاربردي در زمينه هاي تخووي   توانايي تجزيه و ر  مهارت هاي لازم :  توانايي  

 مسيل ها   توانايي تهيه گزارش هاي فني و تخووي تعيين حريم وبستررودخانه ها و اطلاعاتتحليل 

 عتماد به نفس  وظيفه شناسي  مسئوليت پذيري  سرعه صردر  تحمرل   دقت نظر   ا: ر ويژگي شخويتي 

 فشارهاي رواني  روحيه كار گروهي و توانايي رهبري و مديريت مجموعه  

 ها : برنامه ريزي   سازماندهي  هدايت   توميم گيري و كنترل  ر توانائي هاي عمومي مديريت
 

 :  مدارک موردنیازد( 

 گيها و توانمنديهاي متقاضيشامل توضيح ويژپيوست نامه درخواستي تكميل فرم و ر  

 ر رزومه مديريتي

 ر رزومه علمي  


